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ALLEGATO A

Dichiarazione di cui allrart. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i,, resa ex artt.46 e 47 del D.P.R.
44512000 nellambito dell'affidamento ai sensi dell'art 36, D.Lgs. n. 50/16

Il sottoscritro _ E lt msgt co n§+.rt§QAnato a I
I documento di identità n.

- 

rilasciato il

I , residente in in qualità di

I e legale rappresentante della Ditta

(di seguito "Impresa"), con sede legale in TRIESTE_, ,iu E ,

codice fiscale 

- 

. n. telefono I n. fax

indirizzo di posta 
"lett 

oni"u E , indirizzo di posta

elettronica certificata PEC 

-

in forza dei poteri conferiti con

anche ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R 44512000, consapevole della

responsabilità e delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci,

dichiara

1) che I'Impresa è regolarmente iscritta nel Registro delle Imprese istituito presso la Camera di

Commercio, Industria, Anigianato e Agricoltura di come segue:

numero di iscrizione, data di iscrizione

sede in viaREA

capitale sociale sottoscritto Euro

cod. fiscale

versato Euro

forma

giuridica

sociale

P. tVA

durata oggetto

atto costitutivo repertorio n. raccolta n.

notaio

secondarie

sedi

n.

(per le società di capitali e di persone)



che i rappresentanti e gli altri titolari della capacità di impegnare I'Impresa verso terzi sono:

cognome/nomelcaica 

- 

nato-aJil I
residente-ul invia

La presente dichiarazione riporta le notizie/dati alla data odierna;
2) la non sussistenza nei confronti dell'Impresa di alcuna delle condizioni di esclusione

dalla partecipazione alle gare pubbliche previste dall'articolo 80, del D.Lgs. n.50/2016 e da

qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare, ed in particolare dichiara:

1. che nei propri confronti e nei confronti di tutti i sogeeffi indicati al medesimo art. 80.

non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva, né emesso decreto penale di

condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su

richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p. per uno dei seguenti reati previsti

dall'articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016:

a) deliui, consumati o tentati, di cui agli articoli 416,416-bis del codice penale ovvero

delitti commessi awalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis

ovvero al fine di agevolare I'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo,

nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del

Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.309, dall'articolo 291-quater del

decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973,n.43 e dall'articolo 260 del

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, n quanto riconducibili alla partecipazione a

un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro

20081 841 / GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli3l7,3l8,3l9,3l9-ter,319-quater,

320, 321, 322,322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale

nonché all'articolo 2635 del codice civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e2622 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo I della convenzione relativa alla tutela degli interessi

finanziari delle Comunità europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale,

e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività

terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.l del codice penale, riciclaggio di

proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti

all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive

modificazioni;



2.

3.

4.

5.

6.

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il

decreto legislativo 4 marzo 2014, n,241,

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacità di contrattare con

la pubblica amministrazione.

che nei propri confronti e nei confronti di tutti i sogseffi indicati al medesimo art.

80 non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste

dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di

infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto

(articolo 80, comma 2, del D. Lgs. n. 5012016);

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli

obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi

previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono

stabiliti. Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento

di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi I e 2-bis, del

decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 (articolo 80,

comma 4, del D. Lgs. n. 5012016);

di non aver commesso gravi infiazioni debitamente accertate alle norme in materia di

salute e sioxezza sul lavoro e a ogni altro obbligo di cui all'art. 30, comma 3, del D.

Lgs. n. 5012016 (articolo 80, comma S,lettera a) del D. Lgs. n. 5012016);

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo,

salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso

un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto

previsto dall'articolo 110 (articolo 80, comma 5, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2A16);

di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua

integrità o affidabilita (e che in particolare non ha commesso significative crrrenzÉ

nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne

hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero

confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al

risarcimento del danno o ad altre sanzioni; non ha posto in essere tentativi di

influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di

ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; non ha fornito, anche

per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni

sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione né ha omesso le informazioni dovute



7.

8.

ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione) (articolo 80, comma

5,lettera e) del D. Lgs. n.50/2016);

la non sussistenza di una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42,

comma 2 (articolo 80, comma 5, lettera d) del D. Lgs. n.5012016);

la non sussistenza di alcuna distorsione della concorrenza derivante dal precedente

proprio coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo

67(articolo 80, comma 5,lettera e) del D. Lgs. n. 5012016);

che non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2,letlera

c), del D.lgs. n.231/2001o altra sanzione che comporta il divieto per l'Impresa di

contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i prowedimenti interdiuivi di

cui all'art. 14 del D. Lgs. n. 8l/2008 (articolo 80, comma 5,lettera I del D. Lgs. n.

5012016);

che non sono presenti nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di

subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere (articolo 80, comma 5,

lettera f-bis) del D. Lgs. n. 5012016);

che non risulta a carico dell'Impresa, I'iscrizione nel casellario informatico

tenuto dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa

documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti(articolo 80,

comma S,lettera f-ter) del D. Lgs. n.50/2016);

che non risulta a carico dell'Impresa, I'iscrizione nel casellario informatico

tenuto dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa

documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione (articolo 80,

comma S,lettera g) del D. Lgs. n.5012016); '

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della

legge 19 marzo 1990, n. 55 (articolo 80, comma 5, lettera h) del D. Lgs. n.

50t2016);

di essere in regola con le norrne che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai

sensi dell'art. 17 della L. n.6811999 (articolo 80, comma 5o lettera i) del D. Lgs. n.

5012016);

che il sottoscritto e tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80 non sono stati vittima

dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai

sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito, con

modificazioni, dalla legge l2luglio 1991, n. 203 (articolo 80, comma 5, tettera l) del

D. Lgs. n.5012016);

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.



16. di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di

affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice

civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la

relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale

(articolo 80, comma S,lettera m) del D. Lgs. n.5012016).

Dichiara Altresì
- che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n.

165/2001 o ogni altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini

I'esclusione dalle gare di appalto e/o I'incapacità di contrarre con la Pubblica

Amministrazione;

- che I'Impresa è regolarmente iscritta agli enti

. Indirizzo della sede legale dell'impresa

I ;

operative

lavoratori dipendenti

previdenziali specificando altresì:

u

. Indfuizzo delle sedi

aio C.C.N.L. di riferimento applicato

o Numero dipendenti I
- che l'impresa è iscritta al seguente Ufficio dell'Agenzia delle Entrate

- che per quanto concerne l'avviamento al lavoro dei disabili l'Ufficio Provinciale

competente per il collocamento obbligatorio (Legge no 6811999) è

fax e/o e-mail dell'Ufficio

Data 07108/2019

Timbro e firma

ALLEGATI:

Alla presente domanda si allega la seguente documentazione:



Art. 7 de! D.P.R. n. 62 del 1610412013 - "ll dipendente si ostiene dol partecipare alt'adozione di decisioni o ad ottività che

posnnocoinvolgereinteressi propri,owerodisuoiparenti,aflinientroilsecondogrado,delconiugeodiconviventi,oppuredi
pernne con le qwli abbia rapporti di frequentmione abituale, owero, di nggetti od orgonizzaioni con cui egli o il coniuge

obbia causa pendente o grave inimicizia o ropporti di credito o debito significotivi, owero di soggetti od orgonizzazioni di cui sio

tutore, curatore, procuratore o ogente, owero di enti, ossociazioni anche non riconosciute, comitati, società o stobilimenti di cui sia

amministrotore o gerente o dirigente. ll dìpendente si ostiene in ogni altro caso in cui esistono grai ragioni di conveniema.

Sull'ostensione decìde il responsobile dell'uf ficio di appartenenza",

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di ostensione"
t. §ull'astensionedeldipendente,nelComunediTrieste,decideildirigentediserviziolareadiossegrnzionechenedàriscontroal
Segretario Generole in qualitò di Responsabile per lo prevenzione dello corrwione e curo lo tenuto e l'archiwozione di tutte le
decisioni di astensione adottate.
2. Sull'ostensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario ienerale in quolitò di Responsobile

per la prevenzione della corruzione.

lt/La sottoscritto/a

li.Tà",I"]'ffL t_I-rir
(luogol (Prov.l

-
titotare di un rapporto di cottaborazione esterna con questaAmministrazione, precisamente nelt'ambito

detl'Area/Servizio/Ufficio _Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Progetto e Partenariati

Servizio Edilizia Scolastica e Sportiva avente ad oggetto:

C.O.17074 : Scuole secondarie - manutenzionistraordinarie - anno 2019
- Spesa complessiva Euro 300.000,00.- lmporto dei lavori Euro224.000,00 + Euro

6.700,00 di oneri per la sicurezza
- lncarico professionale per ilcoordinamento della sicurezzatn fase di progettazione ed

esecuzione ai sensi del D. Lgs. n. 81 dd. 9.4.2008

consapevote delte sanzioni penali richiamate da[['art,76 D.PR,n.445 det 2811212000, sotto la propria

responsabitità, ai sensi del['articoto 46 e 47 det DPR 28.12.700 n.445,

DICHIARA
[a non sussistenza i sussistenza di conftitto di interessi anche potenziate

retativamente:

1 ) a rapporti di cotlaborazione diretti oindiretti con soggetti privati in quatunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, i[ coniuge o i[ convivente abbiano
ancora rappoÉifinanziari con it soggetto con cui ha avuto i.predetti rapporti di cottaborazione.

non sussiste

sussiste
seguito specificato:

H
E

come di



b) se tati rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

A nonsussiste

O sussiste
come di seguito specificato (indicare sioi soggetfisio le ottivitàtrattate interessote):

2) atl'insorgenza detl'obbtigo di astensione in relazione alta partecipazione ad attività che possono
coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro ilsecondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
disoggettiod organizzazionicon cuieglio i! coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rappoÉi di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti dicuisia amministratore o gerente o dirigente e in ognialtro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X nonsussiste

D sussiste
tome di seguito specificato (indicore sia il motivo del coinvolgimento de{l 'interess e proprio o degli altri soggetti
indicoti ed ogni altro caso in cui esistono grow rogioni di convenienzo, sio I'attività o decisione
ccinvcltcl:

N.B.Alleoa fotocopia del documento di identita

!n fede.

07108t2019



(parte riservata at dirigente)

II DIREfiORE

vista [a dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento det Comune diTrieste

t lasussistenza

ATTESTA

I [a nonsussistenza

di conftitto diinteressi in retazione alt'attività evidenziata in capo al/alta coltaboratore/trice estemola,
Sig./Sig.ra t-t§F IkÈR ttek^§(§\§§

Trieste,



DICHIARA INOLTRE

ai fini de[[a pubbticità dei dati di cui all'art. 15, comma 1, [ett, c) det D,tgs n. 33/2013 come modificato
dat D.tgs n.9712016

EI dinonsvotgereincarichinédiaveretitolaritàdicaricheinenti didirittoprivatoregotatio
finanziati datta pubbtica amministrazione né di svotgere attività professionati;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titotarità di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regotati o finanziati datta pubbtica amministrazione e/o di svotgere [e seguenti attività
professionali:

CARICHE i INCARICHI / ATTIVITA'
PROFESSIONALI

ENTE / SOCIETA' PER!ODO

Trieste, 0710812019 ln fede

(se firmato digitatmente vedi data di firma digitate)
Si attega copia di un documento di riconoscimento in corso di vatidità det
digitatmente.

sottoscrittore se non firmato

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei datl personall"

1. Finalità del trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento awiato.
2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e prowedere all'emanazione del prowedimento conclusivo dello
stesso.
3. Modalità del trattamento
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,
4. Categorie di soggetti ai quali i dati perconali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i

soggetti che forniscono servizi strumentali alle flnalità di cui sopra, Tali soggetti agiranno in qualità di
Responsabili o Incaricati del trattamento.
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in foza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.
5. Diritti dell'interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 de! d.lgs. 19612003 e, in particolare, il diritto di accedere
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